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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНОБРНАУКИ РОССИИ)

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Донецкий национальный университет 
экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского»
   (ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ»)
Докучаевский торгово-экономический колледж (филиал)
                     (ДТЭК ДОННУЭТ)

                                                         ПРИКАЗ

«_____»_________2023 г.                                                  №___________
                                 
О создании центра карьеры 

Во исполнения приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 18.01.2023 № 377/06.1-28, Министерства просвещения Российской Федерации «О деятельности центров карьеры профессиональных образовательных организаций» от 29.12.2022 № 05-2635, письма Министерства образования и науки Российской Федерации «О создании и функционировании центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования» от 18.01.2010 № ИК-35/03, в целях создания эффективной системы содействия трудоустройству выпускников

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать в колледже центр карьеры в следующем составе:
1.   Зехова Д.В. – руководитель Центра карьеры;
2.    Маслова Т.И.- заместитель директора (УР);
3.    Перец Е.В. - заместитель директора (ВР);
4.    Кищенко Н.М. – заведующий отделением;
5.    Дели И.Г. – председатель цикловой комиссии учётно-экономических дисциплин;
6.    Векленко Ю.В.- председатель цикловой комиссии технологических дисциплин и организации обслуживания;
7.    Лыспак Т.В. – мастер производственного обучения 

      2.     Руководителю Центра Зеховой Д.В. разработать:
1. План мероприятий Центра карьеры ДТЭК ДОННУЭТ до 30.06.2023г.

      3.    Утвердить Положение о Центре карьеры ДТЭК ДОННУЭТ.


4. Приказы № 2-О от 09.01.2023 года «О создании Совета содействия трудоустройству выпускников» и №3-ОВ «Об утверждении Положения «О порядке организации и осуществления деятельности Совета содействия трудоустройству выпускников» считать утратившими силу.





Об уменьшении годовой 
педагогической нагрузки 

1. На основании листов по временной нетрудоспособности за май месяц 2023г. уменьшить годовую педагогическую нагрузку преподавателю:
1. Масловой Т.И.– на 7 рабочих дней.
       

    
Директора колледжа 					              Л.А. Зехова





Главный бухгалтер 					                        С.А. Волосенко

Инспектор по кадрам 					            Н.В. Бурлаева




































Расчет рассылки:
Структурные подразделения – 2



Расчет рассылки:

Бухгалтерия – 1 

Отдел кадров - 1
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