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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение - регламентирует деятельность студенческого
самоуправления, действующего в Докучаевском торгово-экономическом колледже (филиале) 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила 
Туган-Барановского» (далее -  Колледж), определяет его основные цели, задачи, функции, 
структуру, устанавливает ответственность, порядок организации деятельности и
взаимодействия с другими подразделениями Колледжа.

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 
нормативных документов:

- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в ред.);
- Федерального закона от 28.06.1995г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений» (в ред.);
- Положения о Докучаевском торгово-экономическом колледже (филиале) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего'образования «Донецкий 
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского»

- Правилами внутреннего распорядка ДТЭК ДОННУЭТ.
1.3 Студенческое самоуправление - инициативная, самостоятельная деятельность 

студентов очной формы обучения Колледжа по реализации их прав на участие в управлении 
образовательным процессом, решению важных вопросов жизнедеятельности, организации быта, 
досуга, развитию их социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.

1.4 Представительным органом обучающихся является Конференция студентов колледжа, 
объединяющая и координирующая деятельность Студенческого Совета, С'таростата, Актива 
групп, других общественных объединений.

1.5 Каждый студент Колледжа имеет право избирать и быть избранным в органы 
студенческого самоуправления любого уровня в соответствии с настоящим Положением.

1.6 В своей деятельности студенческая конференция руководствуется государственными 
нормативными документами в сфере образования, воспитания и молодежной политики, работы 
СМИ, внутренними локальными актами Колледжа и настоящим Положением.

2. Цели, задачи и направления деятельности органов студенческого самоуправления

2.1. Основной целью деятельности органов студенческого самоуправления Колледжа 
является формирование гражданской и жизненной позиций студентов посредством вовлечения 
их в активную общественную деятельность органов студенческого самоуправления.

2.2. Основные задачи деятельности органов студенческого самоуправления Колледжа:
■■ способствовать повышению общественной активности студентов и их участию во всех 

сферах жизнедеятельности Колледжа;
- защищать и представлять права и интересы студентов Колледжа;
- оказывать содействие студентам в решении образовательных, социально-бытовых и 

прочих вопросах, затрагивающих интересы студентов;
- проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному 
комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям Колледжа;

- сохранять и развивать демократические традиции студенчества.
2.3. Актив студенческого самоуправления Колледжа реализуют свою деятельность в 

рамках следующих направлений молодежной политики;
- поддержка деятельности молодежных общественных объединений, студенческих 

инициатив;
- содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;
- воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к 

отечественной истории;



- развитие института наставничества:
- организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование условий для 

занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни студентов;
- содействие образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности 

молодежи;
- выявление, сопровождение и поддержка творчески одаренной молодежи;
- обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в 

молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма, правонарушений 
и антиобщественных действий среди студенческой молодежи.

3. Полномочия студенческого самоуправления

3.1. Полномочия студенческого самоуправления:
-  внесение предложений о поощрении или дисциплинарных взысканиях обучающихся 

ДТЭК ДОННУЭТ;
-  отстаивание интересов обучающихся, не противоречащих Правилам внутреннего 

распорядка обучающихся, перед администрацией Колледжа;
- участие в решении конфликтных ситуаций между обучающимися и администрацией;
-  оказание помощи активам групп;
-  содействие администрации и коллективу Колледжа в работе по поддержанию учебной 

дисциплины и соблюдению Правил внутреннего распорядка обучающимися;
-  участие в организации и проведении мероприятий.

4. Основные функции студенческого самоуправления

4.1. Информационная: распространение социально и профессионально значимой для 
обучающихся информации.

4.2. Деятельностная: инициативное участие в учебной, профессиональной,
воспитательной деятельности.

4.3. Коммуникативная: регулирование общения между обучающимися и другими 
структурными подразделениями колледжа.

5. Структура и состав Совета студенческого самоуправления

5.1 Структуру Совета студенческого самоуправления образуют:
- студенческий совет Колледжа;
- студенческий совет старост групп (старостат);
•• актив групп.
5.2, В состав Совета студенческого самоуправления входят:
- председатель Совета студенческого самоуправления;
- заместитель председателя Совета студенческого самоуправления;
- секретарь Совета студенческого самоуправления;
- менеджеры секторов Совета студенческого самоуправления.
Председатель совета самоуправления избирается на общем собрании студентов путем 

открытого голосования, срок полномочий -  3 года
Совет самоуправления избирает из своего состава заместителя председателя, 

ответственных за культурно-массовый, спортивно-оздоровительный, гражданско- 
патриотический и учебно-образовательный сектора, медиацентр.

В состав Совета студенческого самоуправления входит куратор из числа преподавателей 
или представителя администрации Колледжа, который назначается ответственным и оказывает 
помощь в определении основных направлений деятельности, организации работы, ведении и 
разработке документации.

5.3 Студенческий совет Колледжа может формировать состав секторов по следующим 
секторам:



- учебно-образовательный:
- культурно-массовый;
- гражданско-патриотический;
- с порти в но-оздоро вите льны й;
- информационный (Медиацентр).
5.4 Студенческий совет старост групп (старостат) является органом студенческого 

самоуправления в сфере реализации учебной и внеучебной деятельности студентов.
Старостат объединяет старост студенческих групп и вырабатывает единую политику в их 

работе. Решения старостата являются обязательным для исполнения всеми студентами 
Колледжа. В своей деятельности старостат руководствуется Положением о Колледже, 
Правилами внутреннего распорядка для студентов Колледжа.

5.5 Деятельность и решения Совета самоуправления направлена на всех студентов 
Колледжа.

6. Взаимодействие Совета студенческого самоуправления с администрацией Колледжа

6.1. Взаимоотношения Студенческого совета с органами управления Колледжа регулируются 
Положением.
6.2. Студсовет взаимодействует с администрацией Колледжа на основе принципов 
сотрудничества и автономии.
6.3. Представители администрации Колледжа могут присутствовать на заседаниях Студсовета.
6.4. Для обеспечения деятельности Совета студенческого самоуправления администрация 
Колледжа представляет в пользование помещение (кабинеты), свободные от учебных занятий, 
оргтехнику и другие материалы, средства и оборудования.

7. Организация работы Совета Студенческого самоу правления.

7.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета студенческого самоуправления, 
проводятся заседания Студсовета.
7.2. Заседания Совета студенческого самоуправления созываются Председателем Совета 
студенческого самоуправления по собственной инициативе либо по требованию не менее чем 
одной трети менеджеров Студсовета. Очередные заседания Совета студенческого 
самоуправления проводятся не реже одного раза в месяц.
7.3. Председательствует на заседаниях Председатель Совета студенческого самоуправления 
либо, в его отсутствие, его заместитель.
7.4. Заседание Совета студенческого самоуправления правомочно, если на нем присутствует 
более половины избранных менеджеров Совета студенческого самоуправления. Решение 
считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 
заседании. Каждый менеджер совета имеет один голос, передача голоса не допускается.

8. Председатель Совета сту денческого самоуправления

8.1. Председатель Совета студенческого самоуправления является гарантом исполнения 
Положения.
8.2. Председатель Совета студенческого самоуправления осуществляет общее руководство 
деятельностью Совета студенческого самоуправления.
8.3. Председателем Совета студенческого самоуправления может быть избран любой член 
Совета студенческого самоуправления, не имеющий академических задолженностей и 
дисциплинарных взысканий.
8.4. Председатель совета самоуправления избирается на общем собрании студентов путем 
открытого голосования, срок полномочий -  3 года.
8.5. Председатель Совета студенческого самоуправления не имеет права занимать более одной 
должности в Совете студенческого самоуправления.
8.6. Председатель Совета студенческого самоуправления обязан:
- Соблюдать настоящее Положение, решения Совета студенческого самоуправления и



Положение о Колледже;
-  Представлять интересы Совета студенческого самоуправления перед директором и 
администрацией Колледжа;
-  Организовывать собрания Совета студенческого самоуправления и занимать на них роль 
ведущего спикера (или же назначать на эту роль наиболее подходящего, по его мнению, 
менеджера Совета студенческого самоуправления);
-  Принимать участие в заседаниях старост учебных групп;
-  Обеспечивать гласность деятельности и ведущих проектов Совета студенческого 
самоуправления;
-  Обеспечивать преемственность необходимых в работе Совета студенческого самоуправления 
знаний, получаемого опыта и методических материалов;
-  Определять основные направления деятельности и принимать участие в разработке плановой 
документации;
-  Утверждать и согласовывать с администрацией действия и документацию Совета 
студенческого самоуправления;
-  Контролировать деятельность менеджеров секторов Совета студенческого самоуправления;
-  Способствовать созданию благоприятной рабочей атмосферы в секторах путем организации 
работы секторов и проведения агитации в Совет студенческого самоуправления;
-  Выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Положением.
8 .7 . Председатель Совета студенческого самоуправления имеет право:
-  «Право первой подписи» в документации Совета студенческого самоуправления;
-  Назначать заместителя и менеджеров секторов Совета студенческого самоуправления;
-  Назначать новых Менеджеров Совета студенческого самоуправления и включать их в состав 
Секторов Совета студенческого самоуправления;
-  Исключать Менеджеров Совета студенческого самоуправления из его состава в случае 
невыполнения ими возложенных на них обязанностей;
-  Выполнять обязанности, предусмотренные настоящим Положением.
8.8. Председатель Совета студенческого самоуправления может быть освобождён от должности 
решением Общего собрания студентов и администрации Колледжа в случаях:
-  ненадлежащего исполнения своих обязанностей;
-  изъявления собственного желания.
8.9. Решение об освобождении от обязанностей Председателя Совета студенческого 
самоуправления принимается простым большинством голосов на заседании или Общем 
собрании по согласованию с администрацией Колледжа. В случае освобождения Председателя 
Совета студенческого самоуправления в течение 30 календарных дней должны быть проведены 
перевыборы Председателя Совета студенческого самоуправления. До избрания нового 
Председателя Совета студенческого самоуправления его обязанности выполняет заместитель 
Председателя Совета студенческого самоуправления.

9, Заместитель председателя Совета студенческого самоуправления

9.1. Заместитель Председателя Совета студенческого самоуправления избирается вместе с 
Председателем.
9.2. Заместитель Председателя Совета студенческого самоуправления в праве:

Принимать участие в обсуждениях и голосовать на заседаниях Совета студенческого 
самоуправления.
- Вносить предложения на заседаниях Совета студенческого самоуправления.
- По совместительству со своей основной должностью занимать должность менеджера сектора.
9.3. Заместитель Председателя Совета студенческого самоуправления обязан:
- Соблюдать настоящее Положение, решения Совета студенческого самоуправления и 
Положение о Колледже;
- Присутствовать на заседаниях Совета студенческого самоуправления:
- Исполнять поставленные перед ним Председателем задачи.
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- Исполнять обязанности Председателя в случае его отсутствия.

10. Секретарь Совета студенческого самоуправления.

10.1. Секретаоь Совета студенческого самоуправления несёт ответственность за ведение и 
разработку документации Совета студенческого самоуправления.
!0.2. Секретарём Совета студенческого самоуправления может быть избран любой член Совета 
студенческого самоуправления, не имеющий академических задолженностей и дисциплинарных 
взысканий.
10.3. Секретарь Совета студенческого самоуправления избирается из состава Совета 
студенческого самоуправления простым большинством голосов на заседании Совета 
студенческого самоуправления или Общем собрании.
10.4. Секретарь Совета студенческого самоуправления в праве:
- Принимать участие в обсуждениях и голосовать на заседаниях Совета студенческого 
самоуправления.
- Вносить предложения на заседаниях Совета студенческого самоуправления.
- По совместительству со своей основной должностью занимать должность менеджера сектора.
- Исполнять обязанности Председателя в случае отсутствия его и заместителя.
10.5. Секретарь Совета студенческого самоуправления обязан:
- Вести документооборот Совета студенческого самоуправления.
- Присутствовать на заседаниях Совета студенческого самоуправления.
- Исполнять поставленные перед ним Председателем задачи.
- Обеспечивать ведение протоколов заседаний Совета студенческого самоуправления.
- Обеспечивать организацию и ведение архива Совета студенческого самоуправления.
10.6. Секретарь Совета студенческого самоуправления может быть освобождён от должности 
решением Общего собрания и администрации Колледжа в случаях:
-  Ненадлежащего исполнения своих обязанностей;
-  Изъявления собственного желания.
10.7. Решение об освобождении от обязанностей Секретаря Совета студенческого 
самоуправления принимается простым большинством голосов на заседании или Общем 
собрании по согласованию е администрацией Колледжа.

11. Менеджеры! Секторов Совета студенческого самоуправления

11.1. Менеджеры секторов избираются из состава Совета студенческого самоуправления и 
актива групп простым большинством голосов на заседании Совета студенческого 
самоуправления или Общем собрании. Им может быть избран любой успевающих студент, не 
имеющий академической задолженности и дисциплинарных взысканий, признающий Положение
0 Студенческом совете и участвующий в деятельности Совета студенческого самоуправления.
11.2. Менеджер Сектора обязан:
- Соблюдать настоящее Положение, решения Совета студенческого самоуправления и 
Положение о Колледже.
- Присутствовать на заседаниях Совета студенческого самоуправления.
- Исполнять поставленные перед ним Председателем. Заместителем председателя или 
Секретарём задачи.
- Согласовывать свои действия с Председателем Совета студенческого самоуправления.
- Обеспечивать гласность деятельности подконтрольного ему Сектора.
- Обеспечивать преемственность необходимых для участия в работе подконтрольного ему 
Сектора знаний, получаемого опыта и справочных (методических) материалов.
- Определять основные направления деятельности, вести и разрабатывать плановую 
документацию подконтрольного ему Сектора.
- Обеспечивать стабильное и продуктивное сотрудничество с другими Секторами студенческого 
самоуправления
1 1.3. Менеджер Сектора в праве:



Принимать у час іие в оосуждениях и голосовать на заседаниях Совета с . денческого 
самоуправления.
- Избираться и быть выбранным на выборные должности Совета студенческого самоуправления.
- Принимать участие в выборах Председателя Совета сту денческого самоуправления.
- Состоять не более чем в трех секторах Совета студенческого само} правления.
- Вносить предложения на заседаниях Совета студенческого само} правления.
- Добровольно выйти из состава Совета студенческого самоуправления, 

і .4. Менеджер Совета студенческого самоуправления обязан:
- Соблюдать настоящее Положение, решения Совета студенческого самоуправления и 
Положение о Колледже. - Своим примером укреплять авторитет и имидж Колледжа.
- Исполнять принятые на себя обязательства в рамках деятельности Совета студенческого 
самоуправления.
- Согласовывать свои действия с Председателем Совета студенческого самоуправления и 
Менеджерами секторов.
11.5 Менеджер Совета студенческого самоуправления может быть исключён из состава Совета 
студенческого самоуправления распоряжением Председателя в случае:
- Завершения обучения в Колледже.
- Исключения из числа студентов Колледжа.
- Несоблюдения требований настоящего Положения.

12. Заключительные положения.

1.1. Деятель:-::сть Совета студенческого самоуправления осуществляется в соответствии с 
настоящим Положением, которое является основополагающим актом Совета студенческого 
самоуправления
. 2.2. Положение всту пает в силу со дня утверждения его директором Колледжа.
12.3. Изменения в настоящее Положение вносится по решению Председателя Совета 
студенческой, с -  : управления и вступают в силу со дня утверждения изменений директором 
Колледжа.

Разрас, тал: 
Председатель ПК О.В. Хейлик
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